Intelege
ce semnezi



Ce este acest document?

Acest document este un ghid pentru intelegerea conceptelor
legate de munca si salarizare
intr-un mod simplu ajutand astfel oamenii,
in special pe cei cu handicap.

De aceea, acest ghid:

o A fost scris intr-un limbaj simplu, usor de citit.
e Obiectivul sau este ca oamenii sa poata semna
contracte de munca intelegand bine ceea ce fac.
« lIsi propune s& garanteze autonomia personal
si emanciparea individuala.




La ce ajuta ghidul?

Acest ghid este util pentru:

» Aintelege cuvintele importante

dintr-un contract sau un fluturas de salariu.

» A-ti cunoaste drepturile si obligatiile
in calitate de lucrator sau lucratoare.

» A afla de ce documente ai nevoie si
ce informatii trebuie sa verifici inainte
de a semna un contract.

in acest document vei gasi:

o Sfaturi importante.
e Un ghid de concepte intr-un limbaj usor
de citit:
o Concepte referitoare la salarizare
si contract.
o Concepte referitoare la handicap.

Definitiile apar in ordine alfabetica.
Daca gasesti un cuvant intr-o
definitie pe care nu il intelegi,
acesta ar putea fi definit

mai jos.

Daca nu il gasesti, nu ezita
sa ne contactezi
pentru a te putea ajuta.

Telefon: 972 181 010

E-mail: info@fundacioneurofirms.org



Sfaturi importante

Inainte de a semna un contract, este important s& verifici atent toate detaliile pentru a te
asigura ca totul este corect si ca intelegi ce semnezi.
lata cateva sfaturi simple care te pot ajuta:




Sfaturi importante

SMI este suma minima de bani
pe care o companie trebuie sa
o plateasca angajatilor sai prin
lege.



Ghid de concepte intr-un limbaj usor de citit

Concepte referitoare la salarizare si contract

Aici iti explicam intr-un mod simplu cuvintele
din contracte si de pe fluturasii de salariu, ca sa le intelegi bine.

Contract colectiv Categorie profesionala
Este un acord care explica drepturile si o Este o decizie din contractul colectiv
obligatiile lucratorilor si ale companiei. care stabileste sarcinile
Abordeaza aspecte precum: pe care le ai de indeplinit
e Zilele de concediu. in functie pregatirea si experienta ta.
e Zilele libere. e De asemenea,
e Ziua de lucru. defineste salariul minim pe

care il poti castiga.
Exista diferite contracte in functie de sector,

regiune sau companie. < . <
g P Daca nu stii care este al tau,

intreaba compania.



Cotizatii la Securitatea Sociala
Sunt banii retinuti din salariul tau.

Acesti bani sunt folositi pentru lucruri
precum:

e Somaj.

e Pensie.

e Formare profesionala.

o Cazuri de boala.

Distributia orara sau programul de lucru

Este modul in care iti sunt organizate orele
de lucru.
Poate fi, de exemplu:
e De luni pana vineri.
e De luni pana duminica.
Acest lucru apare si in contract.

Consult medical

Este examenul medical pe care il solicita
unele companii
la inceperea contractului.

Serveste la a verifica daca nu ai
probleme de sanatate

care sa te impiedice sa iti desfasori
activitatea.

Acest examen este voluntar,
dar, daca nuil faci,
compania poate decide sa nu te angajeze,

intrucat nu stie daca poti presta munca.

»
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Fluturas de salariu

Este un document care explica suma
castigata din munca ta.
Include:
o Salariul tau brut.
» Impozitele si cotizatiile care iti sunt
retinute.
o Salariul tau net.

Trebuie sa ai intotdeauna acces
la fluturasul de salariu.

Grup de cotizatie

Este un grup pe care Securitatea Sociala
il aloca,

in functie de tipul de munca pe care o
prestezi.

Exista 11 grupuri diferite.

Foloseste la calculul ajutoarelor,
somajului in viitor etc.




Indemnizatie

Sunt banii pe care ti-i da compania
la incheierea contractului dac3,
de exemplu:

e Contractul tau se incheie. Ai dreptul la
1 zi de salariu pentru fiecare luna
in care ai lucrat.

 Esti concediat(d) fara motiv
(concediere nejustificata).

Important:
daca alegi sa renunti la locul de munca
sau nu treci de perioada de proba,

nu vei primi indemnizatie.

IVP

Acestea sunt initialele pentru impozitul pe
venit personal.

Sunt banii retinuti din salariul tdu
in fiecare luna pentru plata impozitelor.

Suma depinde de anumite aspecte:
» Cati bani castigi.
« Situatia ta personala (daca ai un
handicap, descendenti etc.).
e Daca ai un handicap,
acest impozit poate fi mai mic.




Loc de munca

Este adresa exacta a locului unde urmeaza
sa lucrezi.

Numar de membru

Este un numar dat de Securitatea Social3,
care te identifica in calitate de lucrator.
Poti gasi acest numar pe fluturasul de
salariu,

pe cardul de sanatate sau intreband la
Securitatea Sociala.

Ai nevoie de el pentru a putea:
e Cotiza.
» Avea acces la pensii, subventii sau
beneficii.

Preaviz

Este notificarea obligatorie pe care
compania sau tu trebuie sa o dati

daca doriti sa reziliati contractul inainte de
incheierea acestuia.

o Daca te concediaza compania, trebuie
sa te anunte in prealabil.

o Daca decizi sa renunti la locul de
munca, trebuie, de asemenea, sa anunti
din timp.

Preavizul este important astfel incat
cealalta parte
sa aiba timp sa se organizeze.

Neanuntarea poate duce la o penalizare
financiara:
e Retinerea unei sume din salariul
compensatoriu.
o Plata unei sume suplimentare.
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Pensii Plata dubla

Sunt banii pe care ii primesti lunar cand nu Este salariul suplimentar pe care il primesti
mai poti lucra. in unele luni,
in mod normal, de doua ori pe an, in functie
De exemplu: de contract.
o Daca te pensionezi.
o Daca ai o invaliditate permanenta. Fiecare plata suplimentara este de obicei

salariul pe o luna.
Pensiile sunt platite de Securitatea Sociala
si depind de cotizatiile pe care le-ai adus pe Unele companii pot sa imparta acesti bani
durata vietii profesionale. si sa li adauge la salariul fiecarei luniin loc
sa ofere plati duble.

Acestea se numesc ,prime esalonate”.

e ®

e




Perioada de proba

Este perioada initiala din contract, in care
tu sau

compania il puteti rezilia fara a prezenta
motive

sau

a plati despagubiri.

Depinde de post si poate dura:
e O luna.

e Treiluni.

e Sase luni.

Retragere voluntara

o Este decizia de a renunta la locul de
munca
inainte de incheierea contractului.

» Este decizia ta si, daca faci acest lucru,
nu vei avea dreptul la indemnizatie.

Salariu de baza

Este salariul fix pe care il primesti

in fiecare luna

fara a lua in calcul sume suplimentare
precum bonusurile.

Salariu brut

Este salariul total inainte de deducerea
impozitelor

si cotizatiilor.

De obicei, se negociaza si poate fi orar,
lunar sau anual.

Salariu net
Este suma pe care o incasezi

in fiecare luna dupa deducerea
impozitelor si cotizatiilor.

12



Salariu compensatoriu

Este ultima plata pe care o primesti cand
incetezi sa
mai lucrezi la o companie.

Include:
e Zilele in care ai lucrat si pentru care nu
ai fost platit(a).
» Platile suplimentare.
o Concediile pe care nu ti le-ai luat.
» Indemnizatia, daca este cazul (pentru

concediere sau rezilierea contractului).

Sporuri

Sunt sumele suplimentare care se adauga
la salariul de baza. De exemplu:

e Spor de noapte (pentru munca de
noapte).

e Spor de productivitate (pentru o munca
mai buna si mai rapida).

e Spor de mobilitate (pentru a ajunge la
serviciu daca locuiesti departe).
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Subventii si beneficii Semnarea contractului

Sunt ajutoarele financiare pe care le Trebuie sa semnezi contractul inainte de a
primesti in situatii incepe lucrul
precum urmatoarele: sau in aceeasi zi.

e Daca nu ai loc de munca sau perioada Asigura-te c& pastrezi o copie a

de _ contractului.
somaj s-a incheiat.
* Aioboala sau ai suferit un accident Atat tu, cat si compania trebuie sa semnati

care te impiedica sa lucrezi.

i i DS toat inil
» Ai descendenti sau rude in ingrijire. oate paginile

Aceste ajutoare se supun unor cerinte
si sunt gestionate de Securitatea Sociala
si de alte institutii publice.
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Zide lucru

Este numarul de ore pe care le lucrezi.
Ar putea fi:

o Norma intreaga: de obicei, 40 de ore
pe saptamana.

e Norma partiala: sub 40 de ore
sau mai putin decéat
prevede contractul.

illﬁ

-
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Zile de concediu

Este timpul de odihna pe care il ai in fiecare
an cat
timp continui sa iti incasezi salariul.

Prin lege, dispui de minimum 30 de zile pe an
(2 zile si jumatate pentru fiecare luna in care
ai lucrat).

In unele cazuri, prin contractul colectiv poti
avea
mai multe zile.

Sambata, duminica si sarbatorile
nu sunt considerate concedii.
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Concepte privind handicapul

Ajustari rezonabile

Sunt modificari pe care compania le face pentru a
adapta munca la nevoile persoanelor cu handicap
ori de cate ori este posibil.

Acest lucru asigura egalitatea si incluziunea.

Centru special de ocupare a fortei de munca
(CEE)

Este o companie creata pentru a oferi locuri de
munca adaptate persoanelor cu handicap sau
aflate in situatii

de excluziune sociala.

Majoritatea angajatilor sai trebuie sa fie persoane
cu handicap.
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Certificat de handicap

Este un document care recunoaste
oficial ca ai un handicap.

Un handicap este considerat certificat (oficial)
atunci cand este mai mare sau egal cu 33%.

Acest certificat evalueaza daca sanatatea
iti afecteaza viata
de zi cu zi siin ce masura.

» Poate fi definitiv sau revizuibil
(este revizuit la o data specificata).

o Tise atribuie un procent de dizabilitate
in functie de situatia ta.

Acest certificat este eliberat
de comunitatea autonomain
care locuiesti,

dar este valabil pentru toata Spania.

Daca ai un handicap

mai mare sau egal cu 33%

si informezi Securitatea Sociala,
companiile care te angajeaza
pot primi ajutoare.
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Contract bonificat

Este un tip de contract prin care compania
primeste ajutoare financiare. De exemplu:
 Bonificatii la Securitatea Sociala.
o Stimulente fiscale.

Aceste contracte se incheie in urmatoarele cazuri:

e Pentru persoanele cu handicap.

e Pentru persoanele sub 30 de ani
sau peste 45 de ani care nu au lucrat
timp de mai mult de 1an.

e Pentru victimele violentei de gen.

Acest contract nu poate fi utilizat de agentiile de
munca temporara (ETT), insa respecta LGD.
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Invaliditate temporara
Este imposibilitatea de a lucra o perioada de timp,
din cauza unor situatii precum urmatoarele:

e O boald obisnuita.

« Un accident care nu este legat de munca.

e Un accident de munca sau o boala profesionala.
Se mai numeste si ,concediu medical”.

Daca dureaza mai mult de 1 an, se poate evalua
daca invaliditatea va deveni permanenta.

A

-

nCl

19

L L L



Invaliditate permanenta

Este imposibilitatea de a mai lucra dupa
o invaliditate temporara si un tratament medical.

Institutul National de Securitate Sociala
(El Instituto Nacional de la Seguridad Social - INSS)
decide daca ai dreptul la acest handicap.

Exista diferite grade, in functie de cat de mult iti afecteaza munca:
 Partial: poti lucra, dar cu unele limitari.
o Total: nu poti presta munca ta obisnuita, dar poti
e presta alte munci.
» Absolut: nu poti presta niciun fel de munca.
e Handicap grav: ai nevoie de ajutorul unei alte persoane
pentru a-ti desfasura activitatile zilnice.

Aceste grade pot fi revizuite si modificate daca sanatatea
ta se imbunatateste sau se inrautateste.




Legea generala privind handicapul
(Ley General de la Discapacidad - LGD)

Este o lege care obliga companiile

cu peste 50 de angajati

sa aiba in echipa cel putin 2% persoane

cu un handicap mai mare sau egal cu 33%.

Oferta de munca pentru persoanele cu handicap
sau invaliditate

Companiile trebuie sa respecte LGD

si pot oferi locuri de munca:
« In companii obisnuite.
« in centre speciale de ocupare a fortei
e de munca (CEE).

21



Redactare: Eurofirms

Adaptare la un limbaj usor de citit: German Medina si Laia
Vidal (Asociatia Lectura Facil)

Design si machetare: Maria Balsells

Document adaptat de catre Asociatia Lectura Facil la directivele

internationale ale IFLA
- 3. ' (International Federation of Library Associations and Institutions —
LFL ) Federatia Internationala a Asociatiilor si Institutiilor de Biblioteca)

pentru a usura intelegerea acestuia.
www.lecturafacil.net



http://www.lecturafacil.net/
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