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1. Activitat de I’entitat

a) Descripci6 especifica de les activitats desenvolupades durant I'exercici i la forma
com es gestionen.

EUROFIRMS FUNDACIO PRIVADA (d’ara endavant la Fundacio) es va constituir com
a Fundaci6 Privada a Espanya el dia 10 de juliol de 2007, per un periode de temps
indefinit.

La Fundacio té per objecte la integracio sociolaboral de les persones amb discapacitat tant
de forma individualitzada com a través d’entitats sense anim de lucre que comparteixin
aquest afany.

Les finalitats de la Fundacio son :

e Promoure I’accés de les persones amb discapacitat al mercat de treball amb plenes
garanties d’accessibilitat i igualtat de condicions.

e Fomentar la formaci6 permanent i de qualitat del col-lectiu objecte de la Fundacio
per tal d’assolir la seva maxima competitivitat en el mercat de treball.

e Donar suport a les empreses, entitats i institucions actuant com a intermediador
laboral per tal de cobrir les seves ofertes de treball amb els candidats idonis, tot
acomplint I’objecte de la Fundacio.

e Infomar i assessorar als contractadors sobre els beneficis economics, fiscals i de
valor afegit que comporta la incorporacio de les persones amb discapacitat a la
seva organitzacio, aixi com les possibles mesures alternatives a la contractacio.

e Donar suport a les organitzacions en tot el procés d’incorporacié d’una persona
amb discapacitat a la seva plantilla : tramits documentals, adaptaci6 a 1’entorn de
treball, recerca de les solucions tecniques i tecnologiques necessaries per a cada
persona.

e Promoure i difondre la cultura de la igualtat a través de la organitzacié i la
participaci6 en publicacions, jornades, forums i congressos.

e Col.laborar en projectes de recerca i desenvolupament, aixi com en la posterior
difusio dels resultats, relacionats amb I’acomodacio6 dels entorns i de les eines de
treball a les necessitats de les persones amb discapacitat.

e Impulsar i col-laborar en accions encaminades a millorar la qualitat de vida de
col-lectius en situacio de risc d’exclusio.

e Realitzar col.laboracions, patrocinis o activitats tendents a la difusié pablica de la
imatge de la Fundacio, sempre amb 1’objetiu final de la integracio i normalitzacio
de la discapacitat.



Per a la constitucié dels fins fundacionals, la Fundacio desenvolupa les activitats que el
Patronat considera necessaries directament i/o en col-laboracié amb altres entitats,
insitutcions o persones, d’acord amb el que estableix la normativa sobre fundacions. En
concret, a fi de dur a terme la finalitat fundacional, la Fundacié desenvolupa les activitats
que, sense anim exhaustiu, s’enumeren a continuacio:

e Gestio de les ofertes laborals que ens deriven les empreses mercantils i la
realitzacié de processos de seleccié de personal amb 1’objectiu de trobar els
candidats/es amb Certificat de discapacitat idonis.

e Realitzacié d’entrevistes personals a les persones amb Certificat de discapacitat
que busquen feina o una millora laboral, amb la finalitat de valorar les seves
competencies i la seva experiencia laborl per aixi poder realitzar un assessorament
personalitzat i un acompanyament en el seu itinerari laboral.

e Assessorament a les empreses mercantils en el compliment de la Llei General de
Drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusi6 social (RDL 1/2013
de 20 de novembre) i en els casos en que sigui necessari, suport en la tramitacio
de la Declaracié d’Excepcionalitat i informacid sobre les Mesures Alternatives a
la contractacié de persones amb discapacitat.

e Realitzacié de Tallers de sensibilitzacié adrecats a empreses mercantils i
institucions per promoure la cultura de la igualtat.

e Disseny i execuci6 d’Accions orientades a facilitar i promoure la inserci6 laboral
de pes persones amb discapacitat.

Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s’han de dur a terme segons les
normes que les regulen especificament, mitjangant I’obtencid, si s’escau, dels permisos
pertinents.

b) Descripcio especifica de las ajudes atorgades, amb identificacio concreta, en el cas
de les persones juridiques, dels receptors. Criteris i forma d’assegurar que satisfan
el interés general i que incorporen la perspectiva de génere i de les dones en el seu
atorgament.

Subvencions Publigues

ORGANISME PROJECTE
MINISTERIO DE DERECHOS Programa Evolution:
SOCIALES Y AGENDA 2030 Bootcamp Inclusivo
INSTITUT CATALA DE LES DONES | Repte 8M

(ICD)

El Ministerio de Asuntos Sociales y Agenda 2030 de Espanya ens ha atorgat una
subvencio: “Subvenciones “0,7” a actividades de interés social 2023”, per import de
27.228,21€ que ens va entrar el 22/12/2023. Aquesta subvencid s’executara I’any 2024,
amb I’objectiu de formar a 8 persones con discapacitat en desenvolupament web full
stack.



El Institut Catala de Les Dones (ICD) ens ha atorgat una subvencio: “subvencions per al
finangament a entitats privades sense afany de lucre, per a la realitzacio de projectes i
activitats per promoure la igualtat efectiva de dones i homes”, por import de 3.679,78€
dels quals ens han entrat 3.504,55€ el 06/02/2023. Aquesta subvencid ha estat executada
en el periode 01/01/22 — 30/06/23, treballant amb un total de 18 dones amb discapacitat
de la provincia de Barcelona. L’objectiu que ens haviem establert es aconseguir un 50%
de insercions laborals, i a data de tancament de programa hem aconseguit un total del
55,55% de les insercions de les dones participants, €s a dir, s’han integrat amb contracte
laboral 10 dones.

¢) Identificacio dels convenis de col-laboracid subscrits amb altres entitats, indicant
el impacto monetari i els drets i obligacions que es deriven de la mateixa per a la
fundacio o la associacio, i concretant com el compliment de cada conveni coajuda al
millor compliment de les finalitats fundacionals.

Totes las entitats amb les que la Fundacié ha firmat un Conveni de col-laboracié son
entitats sense anim de lucre i tenen objectius fundacionals afins. La principal finalitat de
tots els convenis és la integracio laboral de persones amb discapacitat, a través de la
derivacio de usuaris/es amb Certificat de discapacitat (amb grau igual o superior al 33 %)
que no treballen i estan en recerca de feina o buscant una millora laboral.

Durant el 2023 hem firmat un total de 11 Convenis de Col-laboracié amb entitats:

AMBIT GEOGRAFIC
ENTITAT D’ACTUACION
CECAP TOLEDO
ASPERCAN CANARIAS
ANILIA ALICANTE
DOWN TOLEDO TOLEDO
FAD JUVENTUD NACIONAL
SANT JOAN DE DEU SERVEIS SOCIALS | BARCELONA
COCEMFE NAVARRA Y ESTATAL PAMPLONA
APADIS MADRID
FUNDACION JUNA IGNACIO MUNOZ
BASTIDE MADRID
FUNDACION ASPAS PALMA DE MALLORCA
FUNDACIO FRIENDS BARCELONA

Durant I’exercici 2023 ens hem donat d’alta a la Coordinadora Catalana de Fundacions
de Catalunya (CCF) i també a I’Asociacion Espafiola de Fundaciones (AEF) amb
I’objectiu de treballar conjuntament amb altres entitats a favor del compliment dels
nostres objectius fundacionals i a favor de la transparencia en la nostra entitat.

d) Informacio sobre les persones usuaries o beneficiaries de les activitats descrites,
indicant els criteris utilitzats per a la seva seleccio, desglossant la informacié per
sexes i detallant el impacte diferenciant en aquetes activitats sobre homes i dones.
En el cas d’ajudes, és necessari informar de la publicitat de la seva convocatoria i
del resultat.



Durant I’exercici 2023 la Fundaci6 ha aconseguit la insercid laboral d’un total de 1.915
persones amb Certificat de Discapacitat (amb grau igual o superior al 33 %), el que
significa un augment del 25,5 % respecte I’any 2022.

Des de la seva creacio, la Fundacién ha aconseguit la integracio laboral de 9.447 persones
con discapacitat en més de 1.100 empreses del territori nacional.

Analisis de las Insercions laborals realitzades durant el 2023:
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Distribucid de contractacions laborals por génere (%)
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Distribucid de insercions laborals per lloc de treball
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Distribucid de les Insercions Laborals per zones geografiques
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Distribucid de les Insercions Laborals a Catalunya per Provincies

Lieida [J] 13

Tarragona - 66
parceiona | 56

Insercions laborals de persones amb discapacitat a Portugal

Durant I’exercici del 2023 la nostra activitat a Portugal va aconseguir un total de 19
insercions laborals de persones con discapacitat.

Evolucié mensual del nombre de insercions a Portugal 2023
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Programes 2023:

e Repte 8M
Obijectiu: EI programa de Beques Repte 8M té com objectiu la incorporacio laboral de
dones amb discapacitat. Par aconseguir-ho, els oferim un itinerari d’acompanyament, on
podran accedir a accions d’orientacio laboral, formatives, d’empoderament i de
intermediacid laboral.
Dates de realitzacio: programa permanent, tot I’any.
Persones impactades: 195 dones.

Col-laboradores participants: 51 voluntaris/es.

Tassa d’ocupacid: 86%.

e Bootcamps Desenvolupament Web

Proposta de valor a candidats/es: Integracio de persones amb discapacitat en el sector IT;
un sector en augment, que ofereix grans oportunitats laborals.

Proposta de valor a empresa: Captar persones amb discapacitat i talent IT. Al mateix
temps, ajudem a les organitzacions a complir amb la LGD convertint-la en una
oportunitat.
Dates de realitzacio: 2 convocatories anuals al 2023 (maig i setembre).
Persones impactades: 33 alumnes.
Col-laboradores participants: 20 voluntaris/es.
Rati de dones: 33%.

e Programa Iguals:
Objectiu: En tota organitzacié pot existir discapacitat oculta. Assessorem als equips sobre
els beneficis d’aconseguir el Certificat de Discapacitat, i acompanyem, de forma
confidencial i personalitzada, a les persones que vulguin tramitar-lo. Amb els afloraments
ajudem a que I’empresa pugui augmentar la seva quota de compliment de la LGD.
Dates realitzacid: programa permanent, tot I’any.

Persones impactades (assessorades):

e 605 persones: de les 605 persones, 483 foren treballadores de les empreses
i la resta familiars.

o 37 programes oberts.



Iniciatives o events de sensibilitzacié 2023:

e El Suquet de Dones

Obijectiu: Encontre solidari, realitzat a Lloret de Mar (Girona), que neix amb la voluntat
de unir a dones amb perfiles i trajectories professionals molt diversos, perdo amb un punt
en comu: la voluntat de connectar i crear una xarxa d’aliances que ajudin a altres dones a
aconseguir els seus projectes i objectius.

Data de realitzacid: 25 de mar¢ 2023
Participants: 330 dones liders en el mén empresarial
e Mes europeu de la diversitat — Liders per la inclusio
Obijectiu: sumar esforcos e inspirar a altres a convertir-se en liders inclusius. Una
oportunitat per a les organitzacions de posicionar-se i fomentar la diversitat i la inclusio.

També de potenciar una cultura inclusiva entre els equips participant en:

Foro d’experts: conéixer les tendencies sobre diversitat i inclusio a través de persones
liders en aquest ambit.

Accions de sensibilitzacio: tallers amb persones amb discapacitat, formacions (El futur
ésinclusiu i Lideratge inclusiu) i xerrades de sensibilitzacio (Stand Up Comedy i Xerrada
sobre neurodiversitat).

Dates de realitzacio: 1’event es va realitzar el 17 de maig. Varem llancar la comunicacid
a partir del 3 de maig fins el 18 de maig.

Persones impactades: varen participar 85 empreses presencialment + 358 online.
Espai: Palau de la Musica Catalana
Ponents:

- Cristina Cabanas, Presidenta de Guitart Hoteles

- Benjamin Ramirez, Head of Culture, Change & Diversity en SEAT

- Raquel Diaz, Directora de RSC en TMB

- Maria José Vos, Talent Strategy Lead en Iberia Accenture

- Fidel Mallo, People Leader en Eurofirms Group

- Stefi Batlle, CEO de Basquet Girona

e Dialegs por la inclusio - Salud mental

Objectiu: és una taula rodona online on aprendre i sensibilitzar a un equip sobre com
construir entorns laborals saludables i inclusius. Es fonamental que brindem el



recolzament adequat i garantim espais laborals inclusius i saludables per a totes les
persones, sense importar la seva condicid. Un espai dedicat a tot el personal de
I’empresa.

Context: EI 35% dels/es treballadors/es en tot el mon experimenten estres laboral cronic.
Hi ha una reducci6é del 41% en la productivitat laboral en comparacié amb aquelles
persones treballadores que no experimenten estres.

Dates de realitzacid: I’event es va realitzar el 5 d’octubre 2023. VVarem fer la comunicacié
el 21 de juliol 2023.

Persones impactades: varen participar 256 empreses.
Col-laboradores participants:

- Pablo Tovar, Psicoleg amb discapacitat.

- Barbara Lopez, professional de Comunicacié a AMAFE (Asociacion Espafiola de
Apoyo en Psicosis).

- Javier Corral, Head of Talent Recruitment, Asesor digital, Consultor de Marca
Personal i LinkedIn i Professor en Escoles de Negocis.

- Sara Sonder, Cantautora, Actriu de doblatge/ musicals i Locutora d’audiollibres.

Campanyes 2023:

e Campanya 3D

Objectiu: En el marco del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat, és una
oportunitat per canviar perspectives i deixar enrere els prejudicis al coneixer a algi amb
discapacitat per primera vegada. “Canviem I’enfoc" és una crida a I’acci6 per aturar-nos
i prendre consciencia dels nostres propis prejudicis vers les persones amb discapacitat en
el nostre entorn.

Dates de realitzacio: para commemorar la Setmana de la Discapacitat, del 27 de novembre
al 3 de desembre (Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat). Es atemporal, més
enlla del 3 de desembre, seguim fent difusié a través d’espais de Publicitat cedits.

Empreses: varen participar 151 empreses.
Col-laboradores participants:

- Publicitat exterior: 19 medis col-laboradors

- Tviradio: 7 medis col-laboradors

- Publicitat en premsa escrita/digital: 6 medis col-laboradors.

- Periodistic (notes de premsa): mes de 31 articles publicats.

- Xarxes socials: 9 influencers col-laboradors: Alex Roca, Maria Montoya, Claudia
Prades, Sara Codina, Adrian Sanchez, Jan Millastre, Javier Corral, Marisa Martinez,
Aline Bravo.



e) Informacio sobre les accions realitzades per promoure condicions de igualtat de
tracte i oportunitats entre dones i homes durant I’any.

La nostra és una entitat petita, en la que facilment podem promoure i garantir la igualtat
en el tracte i igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el nostre equip. De fet, en el
tercer sector, existeix un clar predomini de dones que treballen.

2. Bases de presentacio dels comptes anuals

1. Imatge fidel:
En compliment de la legislacio vigent, els comptes anuals adjunts han estat formulats amb
la finalitat de mostrar la imatge fidel del patrimoni, de la situaci¢ financera i dels resultats
de I’exercici 2023, aixi com la proposta de distribucié dels mateixos

2. Principis comptables no obligatoris aplicats.
Els esmentats comptes anuals han estat preparats a partir dels registres auxiliars de
comptabilitat, seguint els principis comptables generalment acceptats.

3. Comparacié de la informacio.
La informacié dels dos darrers exercicis €s totalment comparable.

4. Agrupacio de partides.
No s’ha fet cap agrupaci6 de partides als Estats Comptables.

5. Elements recollits en diverses partides.
No hi ha elements recollits en diverses partides.

6. Canvis en criteris comptables.
No s’ha canviat cap criteri comptable durant I’exercici comptable.

1. Correcci6 d’errors.
No s’ha corregit cap error durant I’exercici.

3. Aplicacio de resultats

Informacio sobre la proposta d’aplicacid del resultat:

Bases de repartiment Import
Resultat de I’exercici -140.016,07
Aplicacio a Import

Fons dotacional o fons social

Fons especials

Remanent

Excedents pendents d’aplicacid en activitats estatutaries

Resultats negatius a compensar en exercicis posteriors -140.016,07




4. Normes de registre i valoracid

Els comptes anuals adjunts han estat preparats d’acord amb els principis comptables i
normes de valoracio i classificacidé continguts en el Pla General de Comptabilitat. Els
principals son els seguents:

Despeses d’Establiment
Les despeses d’establiment, que inclouen les despeses incorregudes en relaciéo amb la
constitucio de la Fundacid, es mostren al cost.

Aquestes despeses s’amortitzen, a partir de I'inici de I’activitat de la Societat, en el menor
periode de temps possible.

Immobilitzat Immaterial
L’immobilitzat immaterial es valora al seu cost d’adquisicid i es presenta net de la seva
corresponent amortizacio acumulada.

Els drets d’us i d’opcié de compra derivats de la utilitzacié6 d’immobilitzats materials
contractats en régim d’arrendament financer, es registren pel valor de comptat del bé en
el moment de 1’adquisicid. L’amortitzaci6é d’aquests drets es realitza linealment durant la
vida util del bé arrendat. En el passiu es reflexa el deute total per les quotes d’arrendament
més I’import de la opci6é de compra. La diferéncia inicial entre el deute total i el valor de
comptat del bé, equivalent a la despesa financera de la operacio, es comptabilitza com a
despesa a distribuir en varis exercicis i s’imputa a resultats durant la duraci6 del contracte
amb un criteri financer. En el moment que s’exercita 1’opcid6 de compra, el cost i
I’amortitzacié acumulada d’aquests bens es traspassa als conceptes corresponents de
I’immobilitzat material.

Immobilitzat Material
L’immobilitzat material es presenta pel seu valor de cost d’adquisicid, deduides les
amortitzacions acumulades corresponents.

L’amortitzacid dels elements de I’immobilitzat material es realitzara sobre els valors de
cost seguint el metode lineal, durant els seguients periodes de vida util:

Afios de
vida util
Maquinaria 7
Utillatge 5
Equips procés informacio 4

Les despeses de manteniment i reparacions de I’immobilitzat material que no milloren la
seva utilitzacio o prolonguen la vida util, es carreguen al compte de pérdues i guanys en
el moment en qué es produeixen



Existéncies
Les existéncies es mostren valorades a preu de cost determinat d’acord amb el métode del
preu mig ponderat més la part de despeses directes 1 indirectes que s’hi incorporen en
funcio del procés en qué es troben.

Curt / llarg plac

En els balancos de situacid adjunts, es classifiquen a curt termini els crédits i deutes amb
venciments inferiors a dotze mesos desde la data del balang i a llarg termini en cas
contrari.
5. Immobilitzat material

L’Entitat no té elements d’immobilitzat.

6. Inversions immobiliaries

L’ Entitat no té inversions immobiliaries.

7. Béns del patrimoni cultural

L’Entitat no té béns del patrimoni cultural.

8. Immobilitzat intangible

L’Entitat no té elements d’immobilitzat intangible.

9. Arrendaments i altres operacions de naturalesa similar

L’Entitat no té operacions d’aquesta naturalesa o similar.

10. Actius financers

El detall dels actius financers, es com segueix :

Imports executats

Import .
. Ingressos . - al compliment
Exercic aplicacio ) Import
. nets o directe
i . obligatoria K L pendent
ajustats (14) (15) en l'exercici
(213a)
2019 2020 2021 2022 2023 Total % compliment
2019 442.425 70 377.118 85,24 85,24 121,8% 0
2020 565.558 70 408.950 72,31 72,31 103,3% 0
2021 821.224 70 626.991 76,35 76,35 109,1% 0
2022 1.195.008 70 837.555 70,09 70,09 100,1% 0
2023 1.782.536 70 1.895.431 106,34 106,34 151,9% 0
Total 350 4.146.044 85,24 72,31 76,35 70,09 106,34 410,32 0




11. Passius financers

L’ tnic passiu financer que té I’empresa son, basicament, deutes amb 1’ Administracid
Publica que es liquiden durant el mes de gener, i algun creditor.

L’entitat no té deutes amb garantia real.
12. Fons propis

El detall i moviments és el segiient:

Saldos al Saldos al
31/12/2022 Altes Traspas  31/12/2023
Cost
Dotaci6 Fundacional 40.000,00 - - 40.000,00
Reserves 175.873,04 - - 175.873,04
Resultat de I’ecercici 363.127,38 - - 363.127,38
Resultats neg.exer.ant - -140.016,07 - -140.016,07
Patrimoni Net 579.000,42 -140.016,07 - 438.984,35

13. Subvencions, donacions i llegats

Durant I’any 2023, la Fundaci6 no ha rebut cap donacio6 de caracter irreversible per part
dels patrons.

El detall de les subvencions rebudes es detalla a a ’apartat 1. b) d’aquesta Memoria.

14. Situacio fiscal

L’Entitat liquida Impost de Societats al tipus del 10%.

15. Ingressos i despeses

Durant I’exercici 2023, les despeses de la Societat han estat, basicament, el cost del

personal que esta al capdavant de la Fundacio, que es desglossa de la seglient manera:

Sous i salaris: 1.668.435,40€
Seguretat social: 367.075,79 €
Altres despeses socials: 93.282 €



16.
L’Entitat no té dotades provisions i tampoc contingencies.

17. Aplicacio d'elements patrimonials i d’ingressos a finalitats estatutaries

Provisions i contingéncies

Durant 2023 la Fundaci6 ha atorgat algun ajut a entitats de finalitat social, tot i que la
feina que fan les persones que porten la Fundacié és la d’integrar persones amb

discapacitat al mercat de treball, detall que es mostra a la nota 1.

S’ha destinat la totalitat dels recursos de 1’entitat a les finalitats estatutaries.

18.

19.
L’Entitat no ha realitzat cap operacio de consideracié amb parts vinculades.

20.

Fets posteriors al tancament

A la data de formulacié d’aquesta memoria no hi ha cap aspecte destacable produit

despres del 31 de desembre de 2023 que mereixi esser reflectit en la mateixa.

Operacions amb parts vinculades

Altra informacio

El nombre mitja de persones ocupades en el curs de 1’exercici, distribuit per categories i
desglossat per sexes.

Durant el 2023 han treballat 73 persones a la nostra entitat. Distribucid per categories i
desglossat per sexes:

Homes

13

Business Developer

Business Development Leader

Marketing & Communication Leader Foundation

Project Consultant

Project Leader

Selection Consultant Foundation

W WW LN

Dones

6

o

Business Developer

Business Development Leader

Consultant Foundation

Content Specialist

Customer Success Agent

Diversity & Inclusion Consultant

Diversity and Inclusion Leader

Foundation Leader

Marketing & Communication Specialist Foundation

Office Support

OO PP W PPN O




People Specialist

Project Consultant

Recruiter

Regional Leader

Selection Consultant Foundation

Selection Leader Foundation

Selection Officer Foundation

Total general

21. Informacié segmentada
Aquest punt no és aplicable a la nostra entitat.
22- Aplicacio ingressos a les finalitats fundacionals

Model Ingressos:

EUROFIRMS FUNDACIO PRIVADA

Conceptes
(imports en euros)

Imports

Prestacions de serveis

361.346,93

Ingressos rebuts amb caracter periodic

Ingressos de promocions, patrocinadors i col-laboracions

Subvencions oficials a les activitats

Donacions i altres ingressos per a activitats

2.078.062,3

1

Altres subvencions, donacions i llegats incorporats al resultat de
I'exercici

Treballs realitzats per I'entitat per al seu actiu

Ingressos per arrendaments

Ingressos per serveis al personal

Ingressos accessoris i altres de gestié corrent

Subvencions, donacions i llegats traspassats al resultat de I'exercici

Ingressos financers

23.149,75

Variacio de valor raonable en instruments financers

Diferencies de canvis

Deteriorament de béns destinats a les activitats, primeres materies i
altres aprovisionaments (reversions)

Deterioraments i perdues (reversions)

Resultats per alienacions i altres

Altres resultats

Variacio d'existencies de productes acabats i en curs de fabricacio

Reintegrament d'ajuts i assignacions

Excés de provisions




Ingressos (1)

2.462.558,9

9
Resultat positiu obtingut amb l'alienacié o gravamen dels béns que es 0
reinverteixin en I’adquisicio o el millorament d’altres béns (2.1)
Subvencions, donacions i llegats no reintegrables amb finalitat
e , ) 0
especifica, traspassats al resultat de I'exercici (2.2)
Subvencions, donacions i llegats no reintegrables, de caracter monetari i 0
sense finalitat especifica, destinats a incrementar la dotacié (2.3)
Ajustos extracomptables negatius (resten a l'import) (3)=(X2) 0
Ajust positiu comptabilitzat en el patrimoni net per canvis de criteris 0
comptables o correccié d'errades (4)
Ajustos extracomptables positius (sumen a I'import) (5)=(4) 0
Ingressos ajustats (6)=(1-3+5) 2'462'558’8
Model Despeses:
EUROFIRMS FUNDACIO PRIVADA
Conceptes Despese | Despe Total
S ses
. directes indire despese
(imports en euros) ctes
(@) s
(b)
Ajuts concedits 0
Despeses per col-laboracions i per I'exercici del carrec 0
de membre de I'organ de govern
Consum de béns destinats a les activitats 0
Consum de primeres matéries i altres materies 0
consumibles
Treballs realitzats per altres entitats 0
Sous, salaris, carregues socials i assimilats 1.668.4 1.668.4
' , carreg 35,40 35,40
Provisions personal 0
Recerca i desenvolupament 0




Reintegrament de subvencions, donacions i llegats 0

rebuts

Arrendaments i canons 144.44) 144.442
2,15 ,15

Reparacions i conservacio 13.763) 13.763,

P 89 89
Serveis professionals independents 113'6(758 113'638
Transports 61.515, 61.515,

P 57 57
Primes d'assegurances 58,44 58,44
Serveis bancaris 1.105,1 1.105:3

31 1
- . : - 268.10( 268.101
Publicitat, propaganda i relacions puabliques 1.49 49

- 10.381| 10.381,
Subministraments 59 59
Altres serveis 305.371 305.375

5,73 73

. 3.564, | 3.564,8
Tributs 0,00 30 0
Altres despeses de gestio corrent 0
Resultats per alienacions i altres 0

8.051,| 8.051,7
Altres resultats 71 1
: 2.703,| 2.703,2
Despeses financeres
21 1
Variacid de valor raonable en instruments financers 0
Diferéncies de canvis 0
Amortitzacio de I'immobilitzat 1'409% 1'406’2
Variacio d'existencies de productes acabats i en curs de 0
fabricacid
Deteriorament de béns destinats a les activitats, 0
primeres materies i altres aprovisionaments
Deterioraments i pérdues 0
Resultats per alienacions i altres 0
Impost sobre beneficis 0,00 0
Despeses (7) 1.843.6| 758.95| 2.602.575
p 19,76 5,30 ,06
Imports de les dotacions anuals de 1’amortitzacio i
deterioraments associats a les inversions vinculades 0 0

directament a I’activitat fundacional (si segueix criteri
d'inversio recursos propis en I'exercici) (8.1)




- 0
Import de les despeses derivades de les subvencions,
donacions i llegats, no reintegrables i amb finalitat
especifica, traspassats al resultat de I'exercici, i en 0 0 0
correlacié amb I'ajust extracomptable realitzat en els
ingressos (8.2)
- 0
- 0
Ajustos extracomptables negatius (resten a I'import) 0 0 0
(9)=(8)
Imports dels recursos propis destinats a financar les
inversi_ons Vin_culades_ dire_ctamel_lt a l’a_tgtivitat _ 0 0
fundacional (si segueix criteri d'inversio recursos propis
en l'exercici) (10)
- 0
- 0
Ajus? negati_u C(_)mptabilitzat enel patri_moni net per 0 0 0
canvis de criteris comptables o correccio d'errades (11)
- 0
- 0
Ajustos extracomptables positius (sumen a I'import) 0 0 0
(12)=(10)+(11)
Despeses ajustades (13)=(7-9+12) 1?3372 75228 2'602'5,82
Ajustos i calcul:
Conceptes Imports
(imports en euros)
Ingressos ajustats (6) 2.462.558,99
Despeses indirectes ajustades (13b) 758.955,30
Ingressos nets ajustats (14)=(6-13b) 1.703.603,69

Import d'aplicacié obligatoria al compliment directe de les

finalitats fundacionals (15)=((14)*70% o el % superior fixat 1.192.522,58
als estatuts)

Import§ executats al compliment directe de les finalitats 1.843.619.76
fundacionals (13a)

Compliment (+) o incompliment (-) (16)=(13a-15) -651.097,18




Imports executats
Import .
) Ingressos R al compliment
Exercic aplicacio . Import
; nets [ directe
i . obligatoria \ - pendent
ajustats (14) (as) en l'exercici
(Z13a)
2019 2020 2021 2022 2023 Total % compliment
2019 442.425 70 377.118 85,24 85,24 121,8% 0
2020 565.558 70 408.950 72,31 72,31 103,3% 0
2021 821.224 70 626.991 76,35 76,35 109,1% 0
2022 1.195.008 70 837.555 70,09 70,09 100,1% 0
2023 1.782.536 70 1.895.431 106,34 106,34 151,9% 0
Total 350 4.146.044 85,24 72,31 76,35 70,09 106,34 410,32 0




